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I penali, ne| caso di dichiarazionj non veritiere, dj formazione 0 uso
D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

'MSapevole defle s nzi

‘hiamate dall’art. 75 del

DiCHIARA
di non essere Componente dgj organc dj

Cariche politiche, dj no

T
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N essere rapprese

Ntante sindacs
Organizzazionj sindacali o da associazioni

! professicnalj (3
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di non €ssere stato condannato anche

COn sentenza non passata in

Pubblica Ammm!stramone brevisti nel Tizglo Il, Capo |

165/2001).

gludfcato, per i reat; contro I3

- del codice Penale (art.

35bis del D.igs.
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3. che, presa visione defl’eienco dei partecipanti-allz procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stess

:ni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41

e i suddettj Partecipanti alcuna delle sit

delia Legge n. 190/2012 e dail’art. 7 del DPR £2/2013, né aicuna delle cause di astensione previste

ra Civilé,

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civ
Trattamenio datj personali
~LetidMeNto tati personali

Il/La sottoscritto/s dichiars g essere'siato/a informaro/a, art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

Hare che t2l dati sarannce trattati, anche con strumenti

196, circa i trattamento dei dati personaii raccolii, ed in D2

informatici, esclusivamente per e finalita ver ie quali I3 presente dichiarazicne viene resa.

Catania, lj Z/?/OZ ),Q{(&’\

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamentc del personale
Le commissioni dj concorso devono essere composte esciusivamente con esperti di provata competenza nelle materie dj concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazion;, siano componenti dellorgana di direzione politica

docenti ed estranei alie medesime, " che ‘non
del!’amminist-razione, che non ricoprane cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalie confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionaii. B

ia formazion= di comimissioni e nalje assegnazioni agli uffici

Art. 35-bis, D.igs. 165/2001., Prevenziohe dei fenomeno delia corruzione ne)
lo it dei libro secondo dej codice

Coloro che sono stati condaninati, anche con sen‘enza nen passata in giudicato, peri reati previsti nei capo i dei tito

penale:
A} non possono fare parse, anche con compiti 4, segreteria, di commissioni per Yactesso 5 jz selezione @ pubblici impieghj;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni dirattive, 2gi uffici preposti ailz gestione delle riscrse finanziarie, ali’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonche alia concessione o all’srogaricne di sovvenzioni, coniributi, sussidi, zusilifinanziaci o attribuzioni dj vantaggi economici 2

soggetti putblici o privati; ) .
¢} non possono fare parte deile commissioni per la scelta del contrzante per I'affidamente dj lavari, forniture e servizi, per ia concessione o
I"erogazione di sovvenzioni, coniributi, sussidi, ausili finanziari, nonchg per {'atrribuzione ¢} vaniaggi economici cj qualungue genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conflitio di interessj . . .
Il responsabile del procedimente e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, ie valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali & |

provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnaiando ©gni situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione . g
Il dipendente si astiene dal partecipare ail'adozione di decisicni o ad attivitd che Possano coinvoigere interessi propri, ovvero di suoj parenti,

afiini entro il secondo grado, del coniuge o dj conviventi, oppure di persone con le guzli abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cuieglioif coniuge abbia causa pendente o grave inimicizis o rapporti di credito o debito significativi, ovvero dj
soggetti od organizzazioni dj cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,

societa o stabilimenti di cuj sia amrministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cuj esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensicna de| giudice

Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica guestione dj diritto,

2) se egli stesso o Iz moglie & parente finoe ai quarto grado o legato da vincoii di affiliazione, o & convivente o commensale abituale dj una delle parti
o di alcunc dei difensori;

3) se eglistessc o la mioglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parii o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in ess oppure ne ha conosciuto come magistrato in aftro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestaic assistenza come consulente tecnico;
5) se ¢ tutore, cturatore, amminisiratore dj sostegno, procuratore, agente ¢ datore d
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una soc
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienzs, il giudice pud richiedere
ufficie, l'autorizzazicne & chiesta al capo deli'ufficio superiore.

a come testimone,

i lavoro di una delle parti; se, inoitre, & amministratore o
iet2 o stabilimento che ha interesse nella causa.
3! capo deli'ufficio l'autcrizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda if capo dell*
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